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Résolution du ler Forum « Pour un Syndicalisme de C  lasse
et de Masse » organisé a Paris samedi 26 mai 2007

Adoptée par 150 militants syndicaux rassemblés €&wmrem pour un Syndicalisme de Classe et de
Masse », le 26 mai 2007 a Paris, a l'initiative adedlectifs syndicaux CL CGT, CUFSC, CGT-E DALKIA,
CILCA, Blog Ou Va La CGT, FSE Paris I-1V, avecdaitien du collectif CGT des Métallos du Nord.

Aprés avoir procédé a une analyse approfondie @g@uation du mouvement social et syndical, legtamts
syndicaux réunis au Forud€clarent :

1. Renforcer la concertation et la coordination deegd’opposition et de résistance (syndicats de,dak,
UD de la CGT et d'autres syndicats, collectifs,itailts) afin de constituer uregroupement pour le
syndicalisme de classe et de masse contre la coliedtion de classe du « syndicalisme rassemblé »,
d’accompagnement des politiques capitalistes natiates, européennes et internationalesCe
regroupemenigdentifié par une adresse postale et une adresse@ronique, a pour but de :

o Redonner confiance aux travailleurs dans leur d&pdtaction contre les agressions des patrons et
de I'Etat capitaliste, pour la défense des acqeisl®é36, 1945 et 1968, et pour la conquéte de
nouveaux droits

o populariser 'arme de la gréeve comme moyen de luttpour la défense des intéréts matériels et
moraux immédiats des travailleurs, mais aussi pououvrir des perspectives anti-capitalistes

o Renforcer le courant syndical de classe et de masseein des syndicats, jusqu’a la refondation
d’'une centrale ouvriere de lutte de classe, unéiedémocratique, renouant avec les principes qui
ont présidé a la création de la CGT

o Lutter contre la criminalisation de I'activité syndle, des militants syndicaux et associatifs, gaur
défense des jeunes poursuivis en justice suitelmexses mobilisations.

2. Organiser une campagne nationabatre la Sécurité Sociale Professionnelle, pour ldéfense du droit
de gréve, contre le contrat unique de travailet autregprojets de SARKOZY et du MEDEF.

3. Renforcer la solidarité anti-impérialiste et d’ecear une vigilance accrue sur le syndicalisme imatiéonal,
notamment vis-a-vis de CES et de la CSI, orgamisatauxiliaires de 'UE et de I'impérialisme.

4. Editer et de diffuser régulierement hulletin de liaison - en version papier et par voie électronique +pou

0 populariser les luttes et contribuer a organisasolalarité militante et financiére avec les tréears
en greve

o favoriser la convergence inter-professionnelle ldéss, contre la dispersion des luttes encouragée
par les directions syndicales collaboratrices desg

o diffuser des matériaux d’analyse et d’éducatiordgyale sur des bases de classe, des contribution:
et échanges entre collectifs et militants pour rawrie travail de déséducation marqué par I'esprit
d’accompagnement et de capitulation.

5. Elaborer, avec les travailleurs en lutte (salagi@sactivité du privé et du public, privés d’emplatraités),
uneplateforme syndicalecomme outil de défense des acquis et de conqeétew/eaux droits, mais aussi
comme base d'uprogramme revendicatif national et unificateur des luttes pour défendre des intéréts et
aspirations convergentes : salaires, conditiondraleail, retraites, défense de I'emploi, lutte ecente
chémage et la précarité, refus des licenciemeuti® tontre le racisme, refus des privatisatioeysr des
guerres impérialistes.

6. Organiser un second Forum du Syndicalisme de Luttde Classe et de Masse avant fin 2007.



NON AU PROJET DE LOTI SUR LE « SERVICE MINIMUM » :
LE DROIT DE GREVE NE SE NEGOCIE PAS |

Tract commun de Continuer la CGT (CL-CGT), Comiturpun Courant Intersyndical Lutte de classe Anti-
bureaucratique (CILCA), Collectif Unitaire pour Wront Syndical de Lutte de classe (CUFSC), Coligggnéral des
Travailleurs (CGT-E) Dalkia, Blog Ou va la CGT ®d€ration Syndicale Etudiante (FSE)

Un projet de loi inacceptable

Le projet de loi prévoit diverses nouvelles mesweglicables aux entreprises de transport (sOrefgmd un premier

temps), pour encore restreindre le droit de gréve.

- Délai de prévenance et « obligation de négocieari»ngposent un délai pouvant aller jusqu’a 11 joemgre I'appel a
la greve et son déclenchement. Interdiction desvséuccessifs sur le méme sujet.

- Obligation de se déclarer gréviste deux jours guantisque de sanctions pour les salariés.

- Possibilité pour la direction ou un syndicat noévigte d'organiser une consultation aprés 8 joergréve, pour en
contester la validité.

- Renvoi des discussions a des « négociations »peisiepar entreprise, ou secteur par secteur.

Autrement dit, si la loi est appliquée strictemeéinta étre encore plus difficile de faire grévejes conflits risquent fort

d’étre rapidement déclarés illégaux. C'est le retid@0 ans en arriere.

Un objectif a double détente

L'objectif immédiat est évidemment de préparerdmise en cause des régimes spéciaux de retraite ldartransports,
encore a 37,5 années de cotisation, en cherchant prix a éviter de renouveler la grande greva @b qui était partie
sur le méme sujet.

Mais I'objectif plus large est d’'accentuer la pfesssur le droit de gréve, d’abord dans les trartsppuis dans tout le
secteur public (Fillon veut que la prochaine cibtit 'Education nationale), mais aussi dans leérl’heure est a la
multiplication des conflits, des gréves qui peuvéme dures, comme les six semaines a PSA Citragnag. Or les
exigences du capitalisme mondialisé poussent aualjplus de restructurations, dans le privé cordares la fonction
publique ou le secteur nationalisé.

Il'y avait déja la loi Perben et la journée de grindivisible dans le public, I'évacuation des esilmccupées au nom de la
liberté du travail dans le privé, il faut maintebancentuer la pression, déclarer la gréve illégaleame en Allemagne,
aux Etats-Unis ou ailleurs, pour permettre les besisle productivité exigées par le capitalisme.

C’est le sens profond de cette nouvelle attaqueebtndroit de gréve : c’est pourquoi elle nousaane tous.

Une question cruciale pour tous les travailleurs

On entend certains dirigeants syndicaux affirméit giagit d’'une loi « inutile et provocatrice ».i€ de plus faux. Pour
les bourgeois, c’est une loi tout a fait utile&ftéchie.

D’autres nous disent qu'il n'y a pas que le dratgtéve, que nous avons d’autres moyens de luttgra disposition.
Depuis l'apparition du mouvement ouvrier organlaéreve est le moyen privilégié d’action de lasskouvriere et des
travailleurs. C’est une forme de lutte collectikegdicale, qui touche le capital Ia ou ¢a fait nddk production. C’est pour
cela que les patrons voudraient l'interdire, non si@uci des « usagers » ! Si les patrons et le ggoement voulaient
améliorer les services publics, ils cesseraieriesl@lémanteler au nom de la rentabilité, ils embaratent massivement
les personnels nécessaires, ils remplaceraiemdéiyiels vétustes (par exemple les trains de dazai!

Défendons le droit de gréve !

Défendre le droit de gréve, pour tous, sans aumstdction, c’est défendre un droit qui a perniacher la plupart de
nos acquis. C'est refuser d’étre un peu plus sownligxploitation. C’est défendre notre organisatite classe, nos
moyens de lutte. C’est préparer au mieux la néressantre-offensive pour les salaires et 'emptaintre la précarité et
la pénibilité.

C’est pourquoi nous ne pouvons pas accepter querilespales directions syndicales aillent « négoei notre droit de
gréve avec le gouvernement. Nous ne pouvons paptaccqu’elles renvoient a des « négociations seprise par
entreprise, chacun chez soi, isolé, sans rappdudrde collectif. Au contraire, tous les syndicatgous les syndicalistes
dignes de ce nom doivent refuser toute restridiomroit de gréve, préparer et appeler a une missaobilisation pour
défendre le droit de gréve. Une victoire de Sarksanycette question décisive décuplerait la victedes autres attaques
en préparation (contre le droit & la santé, cdetmontrat de travail a durée indéterminée, cdegemmigrés, etc.). C'est
pourquoi les collectifs syndicaux et syndicats aigateurs du Forum du Syndicalisme de Classe dbtadse ont décidé
de s’unir pour aider les travailleurs a se déferdide participer aux rassemblements du 31/07 :

Non au service minimum ! Aucune restriction au ditaile gréve !
Oui a l'organisation et la lutte des travailleursonitre I'exploitation et contre le gouvernement !
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Flexisécurité, sécurité sociale professionnelle (SSP) et casse du droit du travail

Aprés plusieurs années de privatisations et dereoéformes sur les retraites, la sécu, les assatbcs que
I'offensive euro formatée casse les statuts deolecfion Publique et les diplomes nationaux ... lendreapital se
sent désormais en mesure d’engager une nouvefle,&tae rupture sur le modele anglo-saxon, afin @irer avec
les garanties collectives que les travailleurs, Im@ux a étre organisés dans des syndicats de ckssent pu
arracher au prix de luttes déterminées.

Au niveau européen, cette exigence est reprise ldaiosit récent livre vert de 'UModerniser le droit du travail
pour relever les défis du XXIéme siecjei pose la problématique en ces termes asseicieept "comment
combiner des formes nouvelles plus flexibles deditaavec un minimum de droits sociaux" ?

En bref, il s’agit de contre-réformer le droit davail pour permettre aux entreprises d’embaucheledicencier
comme elles I'entendent - et dans le méme temp&diere le prix de la force de travail en faisargrre en charge
par I'imp6t I'essentiel des allocations-chémage.telrprojet de précarisation générale du salatatteifficilement
vendable, il est accompagné de l'idée que lesiéalpourraient y étre gagnants eux-aussi par usragsde securité
sociale professionnelle. C’est ce qu'on appelldldaisécurité, c’est-a-dire officiellement, la fiédité pour les
entreprises et la sécurité pour les salariés.

Voici a ce sujet ce que déclarait Chirac fin 20@6aht le conseil économique et social :

« |l faut placer les partenaires sociaux au cceur lééaboration des normes et des réformes socialss
entreprises ont absolument besoin de plus de sssgl€ela ne doit pas se traduire par plus de pr&caour les
salariés, mais au contraire par des sécurités ntiesell faut poursuivre la modernisation du code tavail et
mettre en place une véritable Sécurité socialegasibnnelle qui devra accompagner chaque Frangatisshaque
Francaistout au long de sa vie professionnelle.

Pour cela,poursuivait Chiracil faut sortir de la logique du conflit et fondeine culture de la negociation, du
compromis, de la responsabilité. Ma convictiooncluait Chiracc'est que chacun - Etat, syndicats, organisations
patronales - est désormais prét a s'engager plesmenqu'aujourd’hui et & se remettre en question. »

Chirac avait entiérement raison en affirmant quEgndicats, patronat — étaient désormais pré&rayager dans la
négociation, le compromis, et la prétendue resgmlitga Il y a accord de fond sur la sécurité stecjgrofessionnelle
(SSP), qui n'est au fond que le cache-sexe d'umeagnté et d'une flexibilité exigée par le foncti@ment
capitaliste et présentée comme I'horizon indépdssibla modernité.

Car du co6té étatique et patronal, avec Sarkozg etigture thatchérienne, la sécurité sociale psafagelle est un
élément central de la casse du droit du travanciaeg qui doit commencer par la limitation du dmb# gréve et
comprendra entre autres le contrat de travail wi@dim du CDI remplacé par un CNE généralisé), é¢tayage
patronal du reste du code du travail et la fusibWPE-UNEDIC en méme temps que I'externalisation shysices
de placement.

Du c6té des organisations syndicales, a la CFDTrauve presque trop sociale la proposition de 8&Barkozy
qui promet le maintien du contrat de travail (leiveau) aprés licenciement et on propose plutétpasra nuance,
la sécurisation des parcours professionnels.

Quant a la CGT, la « sécurité sociale professidameést tout simplement devenue 'axe revendicatitégique de
la direction confédérale qui n'a pas meéenageé cexrtsffpour la populariser. Pour JC Le Duigeu] n'est pas
guestion d’ignorer la contrainte de compétitivitesdentreprisesi la nécessaire flexibilité du travaib. L'idée «
d’interdiction des licenciements » est de ce padi@tvue ni réaliste, ni ambitieuse. Il faut étre beaup plus
ambitieux et créer un droit d’intégration dans I'ploi. » Avec la SSP« I'objectif visé par la Cgt est donc que tout
salarie, dés la premiere recherche d’emploi, bémeéfiquelles que soient les circonstances, d'ueride de droits
individuels, opposables a tout employeur et traadfés d’'une entreprise a l'autre. »

Pour la direction CGT, il ne s’agit donc plus depgoser a la précarité, aux restructurations etdélocalisations
qui résultent du systeme capitaliste mais de peemdte des évolutions de celui-ci et de proposemeuwx de
« limiter les dégats » pour les travailleurs, ae pie faciliter les évolutions nécessaires pougtaades entreprises.

Au fond, la position fondamentale de la directidBTCest désormais que le capitalisme est I'horinaiépassable de
’humanité et que l'action syndicale doit tenter denvaincre les patrons que cela peut-étre lew@réntque
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d’améliorer la condition des salariés (bonne gooarce, responsabilité sociale des entreprises..is &partir du
moment ou elle a choisi de ne plus remettre enecleusystéme capitaliste, la direction confédézalest désormais
réduite & accompagner chacune des régressioneetllar constamment les objectifs du mouvement lpaeu Au
nom de la réalité indépassable du systeme capitadiBe en vient a défendre les seules revenditaittompatibles
avec les exigences du capital et elle abandonrrevesdications réelles des travailleurs.

Ainsi, en insistant, a travers la SSP, sur lestsliodividuels des salariés transférables d’enisepren entreprises,
I'état-major CGT accepte I'individualisation desgaurs et des contrats de travail et donc I'éclatades statuts et
des conventions collectives. Il se prépare a acegmgr, sous couvert de « modernité », un reculidérable pour
les travailleurs qui ont lutté pendant des décenp@ir échapper au rapport individuel patron/salatiarracher des
garanties collectives ; il affaiblit du méme cowgs Irevendications et les luttes bien réelles desiéa et des
syndicats CGT qui se battent tous les jours coletsedélocalisations, contre les suppressions des@t les
fermetures d’'usines et se dressent au quotidiers¢@@mment ou non) contre le fonctionnement cagiéal

Réécriture du Code du Travail :

Non a la casse des droits sociaux ! Défense du Contrat de travail a Durée Indéterminée et des protections
Iégales et conventionnelles ! Pour la défense des acquis et la conquéte de nouveaux droits !

Bref Historique :

» 2004: Fillon (ministre des Affaires Sociales) passeo@ande aupres de De Virville - réactionnaire netainembre de
I'exécutif du MEDEF, DRH de Renault — d’'un rapppour « moderniser » le Code du Travail

» Février 2005: Gérard Larcher (ministre du Travail) met en plame commission de technocrates (contr6lés par
'UMP et le MEDEF) pour réécrire et reclasser I85Barticles du Code du Travail.

» Décembre 2008 mobilisation anti-CPE oblige, De Villepin progogjuasi-clandestinement) un article dans la loi su
la participation et l'intéressement pour reporterdélai de promulgation du nouveau code a fin samte 2007
(initialement prévue en octobre 2006)

» Mars 2007: ordonnance pour passer en force et habilitgolerernement a promulguer la recodification dedei@
|égislative du Code du Travail pour application2ip07

L'objectif de la classe patronale et de I'Etat talste est clair : désarmer la classe ouvriérbbgtrer les capitalistes
de leurs obligations légales a I'égard des salaks illustration de cet objectif de classe, quekjune des
principales modifications :

- La greve (les conflits collectifs) et les conftindividuels composaient un Livre (avec 2 Titres) : ce Livré es
suppriméet ses dispositions intégrées dans la partievelatla négociation collective pour les conflitdlectifs (et

la greve), et, pour les conflits individuels, ddaspartie relative au contrat de travail et auxdftammes (en
attendant l'introduction de procédures d’arbitragas le modéle états-unien!). La greve n’est plasmode de
reglement des conflits : encadrée par des proceéddesservice minimum notamment), elle ne peuttopr@nitée
comme le veut le patronat et 'UE !

- La durée du travail est déclassée du Livre « Réglementation du travéiklatif aux conditions de travail,
intégrant l'aspect du repos nécessaire pour leailleurs) vers la partie consacrée au salairencdoaitée sous
I'angle du co(t et de la compétitivité pour I'empmar. Comme le veut le MEDEF !

- Le salaire, sorti du Livre « Conventions relatives au trawgilest désormais regroupé avec les dispositifs
d’intéressement et d’épargne salariale du LivreeprBsentation du personnel ». On ne parle plugldees mais de
revenu global, I'insécurité économique du salatiteg cotisations sociales étant reportées surs.coatribuables
salariés !

- Le licenciement économique(que le MEDEF avait proposé de définir comme « goppression d’emploi
destinée a rétablir, & sauvegarder ou a améli@ecompétitivite de I'entreprise » !) est déclasse Ldvre
« Placement et Emploi » pour étre intégré dansatigp« Contrat de travail ». Laquelle partie reg® désormais
les dispositions relatives au CDI avec celles degrats CDD, sans doute en prévision de I'entréeigneur du
nouveaucontrat unique de travail (voir infra). Cette contractualisation aboutit €griser le patron en rendant
moins cher et moins risqué le licenciement, fragilles salariés en amoindrissant leurs capaciteomkedle et
d’opposition aux licenciements et en les obliggamiccepter des parcours professionnels « gruyprepeses par
un service public de 'emploi fortement réduit ehtrélé par les patrons.
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- Le travail précaire des jeunesest justifié et légitimé par le nouveau Code davail et consigné dans le chapitre
« différences de traitements autorisées » (Liviiatie IIl).

- Le travail illégal est déclassé et intégré dans la partie relativeoatrole et a I'lnspection du Travail. Ce n’est
donc plus un probleme de droit, mais d’administratdu travail (des flux migratoires notamment) pgsie
Inspection du Travail par ailleurs bien déstruatueéaffaiblie par la création de « services déeotiés » !

Ces propositions montrent que les intéréts desalmpes et ceux de la classe ouvriére sont intiabtes. Comme
elles montrent que I'Etat capitaliste ne peut émearbitre entre les classes. Négocier ce projgenmt a faire du
commerce de classe et servir au final les inté@ésscapitalistes. Si la lutte syndicale quotidiepoar se défendre
contre le capitalisme est indispensable, il regl@meélioration durable du sort de la classe i@ugrest étroitement
liée a 'ouverture de perspectives de lutte cobesgloitation de I’'homme par 'lhomme !

GREVE EXEMPLAIRE DES OUVRIERS DE PSA CITROEN AULNAY

Au printemps dernier, une partie des ouvriers d& B8roén Aulnay a mené une greve exemplaire de ge2six
semaines.

Exemplaire par les revendicationsdéfinies sans concessions par rapport aux sexigsnces des travailleurs :

» 300 euros pour tous, et pas une augmentation engage, c’est une revendication égalitaire.

* Un salaire minimum & 1500 eurpsts et pas 1500 bruts, pour affirmer que c’est celail@mum vital pour
un budget ouvrier.

* Embauche des précaires, il y a encore plus deri®fimaires sur le site.

» La retraite a 55 ans, c’était la reconnaissancel@i@vail a la chaine est un travail propremehumain,
destructeur physiquement et moralement et qu’ll f@paration.

Exemplaire par I'organisation de la greve: assemblées générales quotidiennes qui preni@grdécisions sur
propositions du comité de gréve, journal de grawatidien, manifestations et interventions au sieg€SA et pour
populariser le mouvement...

Exemplaire par la popularité et les tentatives d’@rgissement Les grévistes n'ont cessé de s’adresser aux nor
grévistes, aux autres usines de PSA, ils ont osgagés collectes militantes dans une cinquantagmgreprises du
département et bien au-dela qui ont permis dete¥qmiés de 200 000 euros !

A 'heure ou de nouvelles menaces s’accumulent'gsine avec I'annonce de la fermeture d’'une dasxdshaines
de montage et de la restructuration qui suivravéitade nuit, VSD, licenciement probable des imtexires), nous
affirmons a nouveau notre soutien a nos camarae®Sé Aulnay

Pas un seul licenciement ! Embauche des intérimasé

VIRGIN : LA CULTURE DE LA REPRESSION

Tout le monde connaissait VIRGIN pour le combataawf de sa direction en faveur du travail le dirhap@u
mépris du droit au repos hebdomadaire des saldMiéss. c’est aussi la répression antisyndicale quactérise la
politique de sa direction au niveau des différeittss :

- En 2004 un délégué CGT est licencié pour « hangéht moral envers la direction » avec I'accoradnilistére du
travalil

- En 2005 un candidat CGT est licencié pour « av@ingé la part de pizza d’'une collegue »

- En décembre 2006, Amandine, conseilleére duisatulidaires est licenciée, sans autorisatioriidgplection du
travail. La lutte continue pour sa réintégratiora(ifiestations devant VIRGIN 8 Bd Montmartre tous\vendredi).

- En 2007, Sylvain (délégué syndical SUD), puisreatl (secrétaire du syndicat SUD) sont mis a pigauBs sur le
site du centre commercial SQY OUEST de St Quemtii\eelines. Sylvain est expulsé du centre commepaales
vigiles alors gu'il distribuait des tracts syndigaet Laurent est convoqué par la police, suite @ plainte pour
« menaces » de la DRH.

Le 6 juillet un rassemblement unitaire a I'appel slendicats, de partis ouvriers et d’associationsualieu a
I'intérieur du centre commercial, sans que la dioec n'ose faire intervenir les vigiles, pour exigkarrét et
I'annulation de toutes les sanctions contre leganiis syndicalistes.
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Les franchises médicales : la santé au pilon

Le spectre de franchises sur les remboursementgide n'est pas une idée nouvelle puisque c’'es26684 que
Douste-Blazy l'avait agité devant les Francais, m@mmoyen de « sauver » le systéme de protectigalsoc

C’est Sarkozy, alors ministre des finances, quétait I'instigateur puisqu’il écrivait des 2001«:Je crois utile
gu’un systeme de franchise soit mis en place copmuetout processus d’assurance. Ainsi les 500 menirancs
[76,22 €] de dépenses de santé annuelles des assaofaux ne seraient pas remboursés, afin de nssiiliser
ceux-ci. »A la convention Santé de 'UMP, en juin 2006, adiabituel couplet sur les abus et les fraudask&y
remettait ca et posait la questionY a-t-il une seule assurance sans franchise ? »

Aujourd’hui, Fillon en remet une couche en déclaranComment comprendre que le paiement d’'une fraacdog
insupportable dans le domaine de la santé alorsuge’ charge de plusieurs centaines d’euros par aor pa
téléphonie mobile ou I'abonnement Internet ne pose de question ? ssomparant sans vergogne la santé des
malades a la téléphonie mobile, conformément andgréve de I'Organisation Mondiale du Commerce

Escamotant le principe qui régit la Sécurité social, la « solidarité », ils traitent la protection soiale comme
une simple question d’assurance commerciale, la s@ncomme une marchandiset cherchent donc a inculquer
cette idée simpliste : si les dépenses de santéhenignt, c'est la faute des patients! Il faut ddes «
responsabiliser », c’est-a-dire les pénaliser firgement pour « qu’ils consomment moins ».

C’est donc au nom des exigences du Medef et de I'dide le gouvernement veut mettre en place dés 2008is
franchises supplémentaires, c’est-a-dire le non-relboursement des frais médicaux en dessous d’un cera
seuil : 50 centimes par boite de médicament, 50 centimasghaque acte paramédical et deux euros pour gbaq
recours a un transport sanitaire (ambulance). uenal de ces franchises est fixé a 50 euros paréasacial et par
an. Pour mieux jouer leur réle de dissuasion, ces fis@s ne seraient en principe pas remboursabldegar
assurances complémentaires, sauf si elles déaidergurcotisatiorlJne fois de plus, c’est I'accés aux soins pour
tous qui est remis en question :

» Ces nouvelles franchises s’ajouteront & la cortibhud’'un euro sur chaque acte médical, au fodaitl8 € sur
les actes chirurgicaux supérieurs a 90 €, a I'amgaten du forfait hospitalier, aux dépassementooraires, aux
déremboursements de nombreux médicaments, au mcidgrateur...

» Elles s’appliqueront de facon identique pour taauf aux femmes enceintes, aux enfants et auxibigiéls de
la CMU) : dans une France ou vivent plus de 3 amlli de chdmeurs et 7 millions de travailleurs pesivelles
pénaliseront donc en priorité les patients auxmasdes plus modestes, aggravant les difficultésadis aux soins.

« Elles dissuaderont les patients de se faire soigoer des maladies apparemment peu séveres, mafaue de
soins, risquent de s’aggraver. En reportant a gl les actes de prévention, c’est une menackasges aux soins
primaires et sur la santé publique.

» Elles remettront en cause le tiers payalds patients devront faire intégralement « I'aades frais », ce qui
constituera un obstacle supplémentaire a 'accesains des plus modestes.

« Elles augmenteront si les dépenses de santé augmecvmme Sarkozy ne s’en est pas caché : c'gstrie
ouverte a I'escalade, comme pour le forfait hosipitgui n'a cessé d’augmenter depuis son instauran 1982.

La responsabilisation étant un prétextest de culpabilisation des malades qu’il faut pder. Le gouvernement
voudrait s’appuyer sur la suspicion de « l'autrestériner I'idée que certains « profitent », edslire « abusent »
du systeme de protection sociale, pour faire passde mesure réactionnaire. Il s’inscrit dans gtratégie

consistant a dresser les uns contre les autreérajéne de tensions sociales, racistes...

Laisser passer l'instauration de ces franchisegitades effets désastreux pour les assurés soefqatticiperait a la
remise en cause du régime de la Sécurité sociaflans lequel « chacun cotise selon son revenst sbegné selon
son état de santé ». Cela ouvrirait en grand lee il sgrivatisation.

Certes,on nous parle du « trou de la Sécu »Alors que le projet de loi de financement de lausiée sociale
(PLFSS) pour 2007 tablait sur un déficit de 8 raitlis d’euros, il sera en réalité de 12 milliardsidte déficit est
fabriqué, di aux exonérations de cotisations socis patronales (véritables subventions de I'Etat aprofit
privé) qui augmentent chaque annéeEn 2006, ces pertes de recettes s’élevaient adgr@d milliards d’euros,
soit + 12 % par rapport & 2005 ! Ces exonératiepsésentent un co(t de plus en plus écrasant aawilectivite,
car leur financement est, dans tous les cas, &anstir les ménages. En effet, méme quand I'Eiatépla place des
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entreprises les exonérations sociales qui leuétihbaccordeées, il le fait a partir des recettesles de son budget
général, lequel est alimenté a prés de 50 % paWa payée par les travailleurs consommateurs. Ds,dlEtat-
patron lui-méme a une dette de 4,5 milliards d’swad’égard de la Sécurité sociale ! Enfin, en 88, da part des
profits dans la richesse nationale a augmenté d& Hd la part des revenus du travail a baissé atduCela
représente 170 milliards d’euros et I'on feint d&aner des 12 milliards du « trou de la Sécumfdit, Sarkozy
perpétue le racket du patronat : comme ces présEnes il veut faire boucher ce fameux trou partiagailleurs.
Pour aider le gouvernement dans ces funestes qrigstpolitiques et les médias veulent nous cillpabet nous
faire croire qu'ils veulent sauver la Sécu. C'espege, ce mensonge qu'il faut déjouer si nousovmusauvegarder
nous-mémes la Sécurité sociale.

Embarrassé depuis des décennies par les acquaisoltad capital veut mettre a profit la situatiaslifique pour
frapper dur et fort. Mais, socialement injustess ogesures rencontrent une franche opposition, pekes sont
rejetées par 61 % des travailleurs, des retraitg jeunessél est donc possible d’entrer en résistance pourug
les mesures de Sarkozy ne voient pas le jour. lltesadmissible d’aller « dialoguer » avec ce gouveement,
comme le font les principales directions syndicaledl faut au contraire combattre dans l'unité contre les
franchises médicales et les autres mesures de SarkoEt, contre cette logique de privatisation de Isanté, il
faut lutter pour que la santé cesse d’étre une mahandise, pour une santé gratuite pour tous.

Pour une universités critique et populaire : gratuite, laique, de qualité et ouverte a tous

La loi Pécresse sur l'autonomie des universités, posuit la soumission la plus compléte de l'univergé aux
intéréts directs du patronat. Elle s'inscrit dans &€ cadre du processus européen de Bologne lancél&98 qui a
déja donné la réforme LMD (pour Licence, Master, Dotorat) et qui a pour but la construction d'un espae
européen de I'enseignement supérieur concurrentisur I'énorme et lucratif marché mondial de I'éducaion.

Cette loi accentue la mise en concurrence des 1sitiée entre elles, renforce la dissociation efde poles
d'excellence en formation et les futures univessité cursus poubelles.

Cette loi restructure l'université et continue pamcessus de privatisation. Elle s'attaque doncstatuts des
personnels, qu'ils soient enseignants, chercheurTOS, et elle transfére une grande partie degpétences de
I'Etat aux Conseils d'Administration.

Dorénavant'université pourra embaucher des contractuels pour assurer des emplois d'enseignements et des
emplois scientifiques. Elle pourra aussi le faire pour des emploisnapkes et administratifs, y compris pour des
postes permanents c'est-a-dreremplacant des fonctionnaires par des précairekes enseignants chercheurs
ne seront plus nommés par des commissions de spéstas de la disciplinemais par des comités de sélectamh
hoc (comprenant des personnalités extérieures et piggiament des spécialistes de la discipline) foreng®s
délibération du CA.

En permettant le recrutement de contractuels dalepe fonctionnaires, en renforcant les pouwiés preésidents
sur les carrieres des personnels (notation méri&e»), en permettant aux présidents de controlectineent le
recrutement des personnels, la fonction publiquatésquée frontalemerela prépare la fin du recrutement des
personnels sous le statut de la fonction publiqustatut incompatible avec I'achévement de la transfonation
de l'université en entreprise de formation de maird’oeuvre.

En outre, des étudiants pourront aussi étre emiéaukldes emplois a la place des personnels geaifidéfendus
par des statuts (notamment dans les bibliothegAesjeu d’augmenter massivement l'aide sociale étudnte, le
gouvernement institutionnalise le travail salarié &diant en mettant en concurrence étudiants et peminels.

Face a linefficacité des aides sociales accordéasellement aux étudiant$/% doivent travailler pendant
I'année scolaire ou les vacances estivalg®ire les deux) pour financer leurs études. Lepleis qu'occupent les
étudiant-e-s sont majoritairement précaires (fastf surveillance d'internat, baby-sitting, animati.).
Les enfants d'ouvriers ont 7 fois moins de chance'atcéder a l'université que les enfants de cadres. Les
étudiants issus des classes populaires, 17% eoytkr, ne représentent plus que 10% des étudiante-3eme
cycle. On comprend donc mieux qui sont ceux quindbanent leurs études durant leurs premieres argtées
n'‘obtiennent finalement pas leurs licences.
Le revenu des étudiants est en moyenne de 582 Eamdis que le seuil de pauvreté est de 650 Eiosi, les
étudiants issus des classes populaires sont edelligniversité et du systeme d'enseignement a8 atués a vivre
dans la pauvretée.
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L'autonomie administrative des diplomes est accengée : le CA aura désormais toute latitude pour créer et
supprimer des Unités de Formation et de Rechef@éka s’inscrit dans le cadre d’'une stratégie de desiction

du cadre national des diplomesLe CA pourra prendre lui-méme l'initiative de arées instituts, des écoles, des
départements, des laboratoires et autres centreshlerche.

Par ailleurs le CA lui méme évolue peu. Cependanproportion d'étudiants diminue tandis que celledes
personnalités extérieures (qui seront principalemein« du monde de l'entreprise ») augmente (jusqu’'aQ®%

des membres du CA)Ces chambres d'enregistrement étaient certesldéjaaricatures de démocratie, la présente
réforme aggrave encore cet état de taat.concentration du pouvoir a pour fonction de faditer la gestion sur

un modele et a des fins entrepreneuriales.

La professionnalisation des cursusest I'objectif primordial des réformes actuelles denitersité. Le code de
I'éducation s'ouvre d'ailleurs maintenant P@mnonce que l'orientation et l'insertion professonnelle font partie
des missions fondamentales de l'universitd.e patronat et les gouvernements a son service camient de
transformer l'université en pur et simple centre deformation professionnelleadapté aux besoins immédiats des
entreprises, et détruisant en méme temps les igadilins véritables reconnues dans les conventioltectives.

En organisant la pénurie financiére, I'Etat permetta au patronat de définir les priorités de formation et de
recherchevia la création par les CA de fondations, qui poursativrir au mécénat par des fonds privés. C'est la
porte ouverte a une pure et simple privatisatisaleseignements.

La loi permet donc aux universités d'assumer la rggnsabilité globale du budget ainsi que de I'embabe et
de la débauche du personnel, ce qui fait du CA urévitable gestionnaire en ressources humaines. Paitlaurs,
les universités jouiront de «a pleine propriété des biens mobiliers et immodis» qu'elles occupent. On voit
par la que les universités sont amenées a se tramsher en veéritables entreprises capitalistes.

Le gouvernement s'appuie sur les directions syndiées co-gestionnaires pour Iégitimer et faire passeson
projet de loi. En effet les concertations et les diners entrkd2s ou ses ministres et les représentants def, de
la FSU, de FO, de la CGT etc., ont été autant adisions qui ont préparé et facilité I'adoption ééeloi en plein
mois de juillet, sans qu’aucune manifestation néaé organisée, contrairement aux déclarationsrt@amtes de la
direction du Snesup-Fsu fin juin et début juillet géclarait pourtant que la loi était inacceptastiejue tous les
moyens de lutte étaient envisageables pour s’opppsa mise en place. Cependant il faut distinguere les
attitudes de ces directions syndicales : certainesme I'Unef, ou la CFDT n'ont méme pas demandesttait total
de la loi, d'autres, comme la FSU, la CGT, Sudremendiqué I'abrogation de la Idi.s'agit pour ceux-ci de
passer maintenant aux actes. Pour les militants é&s syndicalistes de lutte, il s'agit de mettre epeuvre tout
les moyens pour mobiliser et d'organiser la luttedlans I'unité, par le biais d'un rapport de force alant jusqu'a
la gréve totale des universités.

Loi sur I'immigration : déni de droit, stigmatisati ons racistes et trompe
I'ceil idéologique pour diviser les travailleurs !

Une énieme loi contre les immigrés (non européarighitiative du gouvernement Sarkozy-Fillon (Jortefeux,
ministre chargé de l'immigration), a été adoptée IpaConseil des ministres et sera présentée denfamt en
septembre, un an a peine apres la « réforme Saskdeyla loi CESEDA (portant création du Code dtmtrée et le
séjour des Etrangers et le Droit d’Asile créé e@5)0Toujours dans la méme logique de restricties droits des
étrangers, ce projet entrave le droit au regroupéfaeilial (le droit pour un étranger en situatiéguliere de faire
venir sa famille en France) et réduit les posséslid'octroi du statut de réfugié en considérasbdéais I'asile
comme une migration parmi d’'autres (le ministerargh de I'immigration remplace le ministere desaiadis
étrangeres comme tutelle de 'OFPRA, office chatgé’instruction des dossiers des demandeurs d)agit cela,
au mépris total des principes d’égalité de traitetinge non-discrimination et aux droits des enfaotssacrés par les
lois et les engagements internationaux de la France

Considéré comme une immigration familiale et nortrdeail, donc « subie » et non « choisie », leaagement

familial (y compris pour les immigrés en situati@guliére dont le renouvellement de la carte dariOne sera plus
un droit acquis) devient conditionnel a un nivedvé de ressources (jusqu’'a 1,2 fois le SMIC), cégres de

logement et a la conclusion d’'un contrat d’acceeitl’'intégration (CAI) avec avis du maire sur légtation de la

famille, et & un bon niveau de francais pour lailamejoignante.



Vouloir vivre avec sa famille ou avoir des enfantsgce ne sera pas facile pour le travailleurs immigréil lui
faudra étre bien « intégré », bien vu par le mairele sa commune, apprécié par son patron, disposeruti bon
salaire et d’un grand logement. Quant aux militantspolitiques, syndicaux et associatifs, ils auroniniérét a
rentrer dans le rang sous peine de non renouvellemedu titre de séjour ou ... d’expulsion !

En réalité, cet arsenal de lois et de textes réghtaires vise a aligner les conditions de vie, rdgail et de
circulation des travailleurs immigrés aux besoingrein d’ceuvre et objectifs de profits maximum desmopoles
capitalistes. Avec « I'immigration choisie », I'ildpalisme francais se place dans la course comntielle pour la
chasse et le pillage des bras et cerveaux desipayses.

Travailleurs immigrés et non immigrés, avec ou sanpapiers, salariés ou privés d’emploi : solidaritélans les
luttes contre les lois anti-immigrés et la régressi sociale !

Solidarité avec les sans papiers de Lille qui ont emé des luttes courageuses et une greve de la faim
Régularisation de tous les sans papiers !

Chrono rapide des luttes des sans papiers du Neaiifce CSP 59)

Jeudi 19 avril : occupation de la mairie de Lambersart par 208 papiers du CSP 59. L’expulsion se solde paedsBk et 2
départs a I'hdpital avec atele a la jambe et as.bra

Vendredi 27 avril : occupation du batiment du MEDEF a Marcg-en- Bar@eul250 sans-papiers. L'évacuation est violente :
13 personnes a I'hépital.

Vendredi 4 mai : occupation de la fac de droit de Lille par envi8@® sans-papiers.

Vendredi 25 mai : occupation de I'espace internatio@ICl), le World Trade Center de Lille. Les patrdost appel a la BAC
et aux CRS : expulsion manu militari, 4 blességsigdospitalisés.

Mercredi 6 juin : deuxieme occupation de la facdteit a Lille Moulins.

Vendredi 15 juin : 'occupation de I'espace internationdé¢ la chambre de commerce s#de par l'arrestation de 58 sans
papiers25 d’entre eux entament la gréve de la faim en cea de rétention.

Vendredi 13 juillet : Sortie publique des grévistes dddan au CHR pour faire constater latat de santé. Apres des prises de
sang, une cinquantaine de grévistest arrétés et placés au centre&ention de Lesquin.

Jeudi 16 ao0t :expulsion mouvementée de dgBuinéens vers Conakry.

Vendredi 17 aodt :cing autres Guinéens sont expulpéar Conakry63iéme jour de gréve de la faim

Mardi 21 ao(t: ce matin a partir de 6H la policafle les sans papiers installés deviast hdpitaux. 40 grévistes et deux
soutiens sans papiers sont emmetedss les commissariats, centreéiention et locaux de rétention.

Mercredi 22 ao(t : suite a la rafle, 10 Guinéens sorRa@issy pour I'expulsion en Guiné2s a Lesquin, 4 libérés et 3 disparus.
Les 25 de Lesquin passent au TGILike jeudi 23. 22 grévistes sont hospitalis#8h manif vers le consulat du Martgh :
les 6 grévistes de la faim hospitaligéSeclin sont embarqués parfieses de I'ordre et 4 d’entre eux semfermés a Lesquin.
Jeudi 23 ao(t :les deux sans papiers grévistes diailm marocains ont été conduitsnatin a Roissy d’ou ils ont été expulsés
vers le Maroc a Casablanca suruah d’Air France.Les 10 sans papiers guinéens grévidiesa faim emmenés au centre de
rétention du Mesnil Amelot/Roissont passés devant le juge des Libeitdseaux, lequel juge, a I'opposé dglui de Lille a
confirmé la prolongatioen rétention.

Régularisation sans condition de tous les sans-papi ers !

Depuis dix-huit mois le mouvement de soutien aexed sans-papiers de RESF marque I'actualité e fiast. Mais
les médias ont passé sous silence I'apparitioe e€eveloppement de greves de travailleurs sangfsagi la fois
contre I'exploitation et pour leur régularisatid@ar on ne peut pas oublier que le travailleur gEpsers est avant
tout une main d’ceuvre sur-exploitable pour des eggulrs qui ont pignon sur rue.

Cela a d'abord été le cas de la greve a Modelure, hlanchisserie a Chilly-Mazarin dans I'Essonne, 18
travailleurs sans-papiers licenciés ont été rémdlarapres un long combat. Puis & MétalCouleur tan&l de
Marne, ou une vingtaine de travailleurs ont étdefgant régularisés. D’autres luttes se poursuiv@rtabattoir
Cooperl en Bretagne, a Buffalo Grill (20 régulatisas viennent d’étre gagnées sur 51 dossier),ria Btore (94),
dans la société de vigiles OSP (93) ou le patrentwl’étre condamné en justice, dans le Nord av€39P59 avec
la greve de la faim qu’ils viennent de mener.

L’entrée en lutte des travailleurs sans-papiersiesgtinjeu absolument essentiel pour le syndicaldenelasse, pour
I'unité des travailleurs contre I'exploitation ctadiste, et notre soutien leur est totalement achui

A I'image des structures locales de la CGT déjaliompes dans ces luttes, tous les syndicats dowesmtdre en
charge la défense et I'organisation des plus présaies exploités !

Régularisation sans condition de tous les sans-papiers ! Avec ou sans papiers, nous sommes tous des travailleurs !
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Syndicalisme international : la voix de leurs maitr  es

Alors que la solidarité internationale des traeaiik, la lutte contre I'impérialisme, ses ravageses guerres ont
toujours été essentielles pour le mouvement oyvderdirections syndicales francaises ont intém@onfédération
européenne des syndicats (CES) et la Confédératyoicale internationale (CSI) qui sont purement et
simplement des outils d’arrimage du syndicalismeapitalisme international.

La CES est présentée dans les médias comme laleesyndicale européenne. Financée par 'UE, sliewr réalité
une sorte d'institution européenne, créée en 1§idBa recu le rang d'interlocuteur dans le domaiaeial : elle

participe aux cotés de « Business Europe » (ledgpatronat européen) a I'élaboration des politiggEEnomiques
et sociales avec la Commission européenne et @l@auvoir de négocier des accords-cadres eurgpgemposant
aux législations nationales (tel celui pour le déppement des qualifications tout au long de la (2602)

définissant la formation... hors temps de travail).

Par sa nature, la CES est donc Il'outil supranatia’@ccompagnement syndical des régressions seciete
démocratiques au cceur de la construction europééure discours et sa pratique confirment avec émde
mission. La CES a participé a la rédaction de fessttution européenne, a fait campagne pour legdsbutient le
processus de Lisbonne au cceur de la guerre écomemmpndiale et de la casse de I'Education Nationale
Rappelons pour mémoire qu’en 2003, en plein costiitles retraites en France, en Autriche et die li@ congrés
de la CES, en présence des principaux dirigeantdicaux francais, n’a pas jugé utile de dire un suwstle sujet des
retraites, encore moins de lancer un appel pouesoues travailleurs en lutte ou pour fédérerligtes dans les
différents pays. En fait, les dirigeants de la @E&3ent occupés a auditionner Giscard, Delorssetdprésentants du
grand patronat européen venus sceller I'allianceuget de la constitution européenne... Son dermipgr@s a une
nouvelle fois montré la dépendance de la CES vis-alu grand patronat et de ses institutions peissgl sont
succédés a la tribune rien moins que Barroso, &ticBeilliére afin de marquer les limites de I'eXee de ce
syndicalisme officiel : propriété privée des entiggs, flexisécurité, modération salariale, intégraeuropéenne....
Entonnant le refrain de I’ « Europe sociale »,dagres a réaffirmé la nécessité d’'une Europe puissg le soutien
a la «constitution européenne » et a c’est-a-diren empire supranational au service des grandopotes
capitalistes. Il a adopté une stratégie reconmnatidsa « quatre libertés de I'UE, a savoir la libre ciratlon des
biens, des capitaux, des services et des traveslleLEn conséquence, la déclaratioPasser a I'offensive sur les
salaires »réussit la performance de ne méme pas demandeyndéntation des salaires en Europe ! Docilement, le
congres a aussi réaffirmé la nécessité d’aller uarsnarché du travail européen gouverné par lawoence et la
flexisécurité, ou de promouvoir des services pgbiiaropéens c’est a dire la négation méme descesrpublics
puisqu’ils peuvent étre confiés au privé par déiégade service public ou par les Partenariats iPsitiPrivés
(PPP). Enfin, la CES a salué la création de la-@iBht elle est la « branche Europe ».

La CSI est en effet une sorte de CES mondiale. &dtenée en novembre 2006 de la fusion de la Cérdédn
Mondiale du Travail (CMT) et de la Confédératiorteimationale des Syndicats Libres (CISL). Les manilis
expéerimentés savent ce que peut représenter diédiece. La CMT fut au début des années 20 unetioréalu
Vatican pour diviser le mouvement ouvrier face artipulier a I'lnternationale Syndicale Rouge. Lan@dération
internationale des syndicats libres (CISL) a quastle été créée en 1949 par la syndicat amérkainClO avec
les fonds, entre autres, de la CIA. La CISL, domipér le syndicalisme « réformiste » des pays sichgoujours
accompagné syndicalement la politique de régressimmle des monopoles capitalistes par exerapl@ronant
« un dialogue mondial entre les syndicats et léseprises »ou en soutenant les coups d’Etat contre Allendecst
récemment contre Chavez au Vénézuéla.

La nouvelle CSI approfondit cet héritage. D’'unetpalle ne condamne ni ne formule aucun mot d’obetre
I'impérialisme ni méme contre la guerre en Irak mour la défense du peuple palestinien. D’autre, pgoh
programme et ses statuts reprennent mot pour rsobbgectifs des institutions officielles de la m@lidation
capitaliste (FMI, Banque mondiale, OMC, Union ewu@epne,...).lls oublient des termes aussi importants que
« laicité », « greve » ou salaire et récusenttle ldes classes et méme la simple lutte et ingudrikeaction » dans

le cadre de I'ordre économique et social existérg’agirait comme toujours de définir une nouged gouvernance
mondiale » afin de réorienter la mondialisation [@mnégociation entre entreprises, gouvernemegtglicats et
ONG. Comme le réesume Guy Ryder ancien patron d&l$ devenu celui de la CSkcOn ne peut arréter les
délocalisations, mais on peut essayer de mettrplare des regles du jeu pour que ces changemeietst gous
acceptables. »
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La CES et la CSI sont ainsi des organisations lngratiques, encadrées et choyées par les institutia grand
patronat et typiques du syndicalisme d’accompagnémleur fonction est d’affaiblir les travailleuen entretenant
I'espoir de ré-orienter I'Europe et la mondialisaticapitalistes au lieu de les combattre.

La encore, que la CFDT soit partie prenante deocganisations n’est pas fait pour surprendre. N&idirection
CGT a aussi rallié la CES puis la CSI. Bernard &hibvient méme d’étre élu a la direction de la Gt&&me
représentant des syndicats francais. La direct®d & quant a elle fini par imposer a ses militdaghésion a la
CSI. Leur argument est que la CES et la CSI sdrdesoutils d’unité internationale des travailkeat que dedans,
il serait possible d’en infléchir la ligne. Il pdirdien naif d’espérer influencer ces bureaucratfésielles que sont
la CES et la CSI. Mais surtout, adhérer a ces asgtons impose d’accepter leurs statuts ainsilgugpendance
du syndicalisme vis-a-vis du Capital et donc de tge principes de classe sans lesquels le syistitaln’est rien
d’autre qu’un allié objectif du Capital.

C’est évidemment le chemin inverse que doiventrsuigs travailleurs pour ouvrir & nouveau la pecspe du

changement et de I'’émancipation. Il est aujourdihital de développer a nouveau le syndicalismeldsse, alors
que le syndicalisme d’accompagnement s’organisedidiviser et d’affaiblir les travailleurs, aweau national et
international. Ce syndicalisme de classe ne peait @our seul but d’arracher au capital des réfarmesitives pour
les salariés, mais aussi celui d’abolir I'explagat capitaliste. Il doit, pour paraphraser Marxitdu contre les
régressions, mais aussi contre leurs causes,&@se le systeme lui-méme. C'était d'ailleurs bgm I'esprit de la
Charte d’Amiens et cette exigence est d’autant phaglerne que le capitalisme remondialisé est adiour

entierement régressif et qu’il ne peut y avoir en sein aucune solution aux problemes économidquasceux des
travailleurs.

LE SYNDICALISME DE LUTTE DE CLASSE : INTERNATIONALI STE, CONTRE
L’'OPPRESSION DES PEUPLES ET LES GUERRES IMPERIALIST ES

La mondialisation impérialiste, dominée par lestétanis, a besoin pour augmenter ses taux de proditmener
une politique coloniale et néo-coloniale s’appuyantles bourgeoisies des pays dominés. Dans te dada lutte a
mort pour trouver de nouvelles parts de marchéet mvestir ses capitaux a I'étranger, de s’agstirectement le
contrble des matiéres premiéres dans les pays ésmainsi que d’'une main d’'ceuvre surexploitée!alljis de
mettre en concurrence la force de travail au niveandial.

Pour ce faire, I'impérialisme francais, comme aw®ri, n’hésite pas a intervenir militairement paaposer son
contrble direct (guerre permanente de lI'impériadisirancais en Afrique sous des prétextes humagstaguerre
sans limites de Bush). Avec son cortege de barbaBet ce a quoi on assiste aussi bien au Rwantds Cote
d’lvoire, en Afghanistan et en Irak et, par Isriagrposé, en Palestine et au Liban.

En Afrique, la colonisation francaise, flanquée st alliée indéfectible, I'église catholique, etie multitude
d’ONG, a maintenu les peuples dans un état de pgrextréme et de morcellement qui se poursuituadijoui
sous les régimes néo-coloniaux.

En Irak, I'occupation impérialiste a installé unugernement réactionnaire et provoqué la montéeiglanhisme
politique dont le but est d'imposer un régime m@gaux basé sur la charia. En Afghanistan, c’esipirialisme
US lui-méme qui a installé les talibans au pouvaoir.

Quant a I'Union européenne, qui coordonne la ppiéides principaux impérialismes d’Europe, elldisatile néo-
colonialisme, collabore avec 'OTAN, affame le plupalestinien...

Partout, les rivalités inter-impérialistes augmanta violence et les risques de guerres, dontus lourd fardeau
est toujours supporté par les peuples. Partowiplance militaire n’est que I'aboutissement tegild’une violence
capitaliste que les travailleurs supportent quetidement. Mais partout aussi, les peuples donahés classes
ouvrieres résistent et se battent pour leurs droits

Le syndicalisme de lutte de classe se doit de ctirelygour que 'unité des organisations du mouveroerrier se
réalise contre l'impérialisme, ses guerres, sestexes, sa barbarie et, en premier lieu, contrmpg&rialisme
francais. En méme temps, nous devons apportemtuitg soutien aux peuples qui luttent contre I'ingdésme et
particulierement aux organisations du mouvementieuvEt notre premier soutien, c’est de lutterdontre notre
propre impérialisme, nos propres patrons, notrpnergouvernement.

TOUTES LES TROUPES D’OCCUPATION DEHORS ! A BAS LA GUERRE IMPERIALISTE !
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